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SUNUS

Egitim, Turkiye'nin gelecegini sekillendiren en 6nemli unsurlardan biri olarak
goriilmekte ve bu farkindalikla, tilkemizin her késesinde iiretken, elestirel diisiinebilen,
iletisim becerileri gliclii ve is birligine acik nesillerin yetismesi icin yogun bir ¢aba sarf
ediyoruz. Egitim sistemimizi, insanlarin iyi bir birey olmalar1 ve kendilerini kesfetmeleri
icin gerekli tiim kosullar: iceren 6zglrlesme siirecine dontstirmek i¢in ¢alismalarimizi
stiirdiirtiyoruz. Bu inangla, egitim ve 6gretimde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yuriutmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Bu anlayis cercevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Emine- Ahmet Yeni Kiz
Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiirliigii Stratejik Plam1 hazirlanmis olup stratejik
planlama uygulamalar1 ve stratejik yonetim kiiltiirtiniin hakim kilinmasi i¢in katilimci
bir anlayis ile kurumumuzu ilgilendiren i¢ ve dis paydaslarin da fikri alinarak bu plan
olusturulmustur.

Stratejik Plan adindan da anlasilacag: lizere bir okulun amag¢ ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlari oldugu anlamina gelir ve okula baglilig1 tesvik eder.

Stratejik yonetim stireci ise; bir okulun belirledigi amag¢ ve hedeflere ulasmasi
icin gereken tiim adimlarin planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamasidir. Bu siire¢, okulun mevcut durumunu degerlendirerek
stratejilerini belirlemesine, bu stratejileri uygulamasina ve ardindan uygulanan yonetim
stratejilerinin etkinligini analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik planlama, bir kurumun uzun vadeli basarisi i¢in kritik bir éneme
sahiptir ve dogru uygulandiginda, saglam bir yol haritasi sunar. Bu kapsaml siirecin
basarisinda planlamada gorev alan ekibin eksiksiz katilimi ve katkilar1 ¢cok degerlidir.
Fikirler, oneriler ve vizyon bugiinkii basarinin ve yarinin hedeflerinin belirlenmesinde
hayati bir rol oynamaktadir.

Ekip olarak, egitim sistemimizi daha ileriye tasimayi1 ve o6grencilerimizin
gelecegini daha parlak hale getirmeyi amacghyoruz.

Bu vesileyle planin hazirlanmasi asamasinda olduke¢a zorlu bir stirecte emegi
gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibi'ne, katkida bulunan 06gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Muhammet AYKAN
Okul Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Emine-Ahmet Yeni Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Midiirliigiince Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi asagidaki tabloda belirlenen kisilerce

olusturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Muhammet AYKAN Okul Midiiri Fehime OZER Miidiir Yardimcisi
Fehime OZER Miidiir Yardimcisi| Yurdanur SENGUL Ogretmen
Hilmi AKPINAR Okul Aile Birligi | Yavuz ARSLAN Ogretmen

Baskani
Abdurrahman EFENDIOGLU | Okul Aile Birligi | Duriye YAGMUR AYDIN Ogretmen
Yon. Kur. Uyesi
Yurdanur SENGUL Ogretmen Miizeyyen GULCICEK Ogretmen
Vs...

1.2. Planlama Siireci:

Kamu idarelerine 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun 9.maddesinde, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOl¢gmek ve wuygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmcir yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile
performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.” Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalar1 somut is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir
sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama”
temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali
yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltir ve kimligin gelisimine
ve glc¢lendirilmesine destek olacaktir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
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ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve
stratejileri belirlenmistir.

Bu calismalar dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik
Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne o0lgliide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goriliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plan1 3 tema 5 stratejik hedef, 6 performans gostergesi ve 17 stratejiden
olusmaktadir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecimizin 6nemli bir adimi olan durum analizi, veriye
dayali bilingli bir planlama yapabilmenin gerekliligidir. Okulumuzun misyonuna ve
vizyonuna uygun stratejik hedefler belirlemesine, kaynaklarin etkin bir sekilde
kullanilmasina ve dis cevresel faktorlerin etkilerinin anlasilmasina olanak taniyan bu
sliire¢ sonunda yapilacak planlama ile okulumuzun uzun vadeli basarisini artirmayi
hedeflemekteyiz.

| Kurumsal Tarihge

. Tesp "\'.if'é:' yeulanmakta Olan
ih:#iy;giarin Stratejik Planin
Belirlenmesi Degerlendirilmesi

l Mevzuat Analizi
GZFT Analizi

Urin Hizmetlerin

Belirlenmesi

Faaliyet Alanlari ile !
Kurulus Ici Analiz

l Paydas Analizi l

Bu baghk altinda, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Gilgcli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Milli Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Miidiirliigii'niin 05.11.2014
tarih ve 5058652 sayili oluru ile 2014-2015 egitim 6gretim yilinda “Ilkadim Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi” adiyla egitime baslamis, Samsun Valiligi ve i1 Milli Egitim
Miudurligi’'niin 18.05.2015 tarihinde imzalamis oldugu protokol ile ad1 “Emine Ahmet
Yeni Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi” olarak degistirilmistir. Ayn1 protokol kapsaminda
baslatilan 30 derslikli yeni okul binamiz Sayin Emine YENI hanimefendinin ve 22. 23. ve
24. dénem milletvekilimiz Saymm Ahmet YENI beyefendinin katkilar1 ve maddi
destekleriyle 2017 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir. 2017- 2018 egitim 6gretim
yiinda 12.06.2018 tarih ve 8792952 sayili bakanlik oluru ile Fen Bilimleri Ve Sosyal
Bilimler Projesi uygulan okul kapsamina alinmistir. 2018- 2019 egitim 6gretim yilinda
20.03.2018 tarih ve 5771765 sayili bakanlik oluru ile okulumuz biinyesinde 6rgiin
egitimle birlikte hafizlik projesi uygulayan Hafizhk Proje Imam Hatip Ortaokulu ve

Ingilizce agirhikl Proje Imam Hatip Ortaokulu agilmistir.

8000 metrekare alan iizerinde “Ana Bina” ve “Spor Salonu” olmak tizere iki binadan
olusan okulumuzda ana bina icerisinde, kitiiphane ve okuma salonu, Ol¢gme ve
degerlendirme salonu, bilisimle iiretim atélyesi, sanat atdlyesi, Proje Hafizlik Bolimd,

Konferans Salonu, mescitler, kantin ve siniflar bulunmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda gercgeklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik
nedenlerini icerir. Bu ¢calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve
performans gostergelerinin dogru bir cercevede belirlenmesini temin etmektir. Bu
calisma icin uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme bolimiinde
detaylar1 verilen stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan
yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi durumunda;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve st politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi hususu
degerlendirilir.

e Stratejik planda amacin farkl agilardan iyilestirilmesi ihtiyacit bulunmasi

durumunda yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilamamasi durumunda ise

e Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamasi
gerektigine karar verilir.

Bu béliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik donemini iceremeyeceginden
ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu béliim sonlandirilir.

Merkezimize dair daha 6nce uygulanmis olan 2019-2023 stratejik planinda 3 amag, 5
hedef, 21 performans gostergesi ve 25 eylem maddesi bulunmaktadir. ilgili plan kendi
donemi dahilinde basariyla uygulanmis ve uygulanmasi asamasinda zorluk cekilen

kisimlar ve basariyla tamamlanan gostergeler asagida belirtilmistir.

Calisan personellerden yil icerisinde en az bir hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani
gostergesinde okulumuzun nihai hedefi (2023) %80 iken gerek bakanligimizin gerekse il
ve ilce milli egitim miudirliklerimizin uyguladig1 politikalar neticesinde bu oran
basariyla yakalanmis, en az bir hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani %100’e ulasmistir.

Bununla birlikte en az 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci oran1 gostergesinin
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nihai hedefi %5 iken bu oran yakalanamamistir. Bunun en 6nemli sebebinin de bilim ve
sanat merkezlerinin 6grencilerin goziinde bir okul olmadiginin tespiti, bu sebeple
ozellikle sinav grubu o6grencilerinin (8. ve 12. Sinif) kendileri agisindan daha hayati
oneme sahip LGS ve YKS sinavlarina konsantre olmalarindan dolayr devamsizlik

yapmalari olarak diisiintilmiistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midurligii T.C Anayasasi c¢ercevesinde yuriittiigli faaliyetler ve
sundugu hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir.
Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklar1t MEB Milli Egitim Midiirlikleri Yonetmeliginde
aciklanmistir. Mudirliiglimiiz 6ncelikle bu mevzuat ¢ergevesinde egitim 6gretim, proje
liretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin
olusmasinda yasal sinirlarinin cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar
halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi1 Kanunlar Sunlardir:

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 IIk6gretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandig1 Resmi

Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Sayi Ad1

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yénetmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanhig Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi

28/08/2007 26627 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi
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01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanhgi Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlhgi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanhg Doner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Yonetmeligi

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanhi@ Egitim Kurumlari1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

. Yayin Ady
Tarih Say1

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanhi@1 Okul Oncesi ve llkogretim Kurumlar: Yonergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Standartlar1 Uygulama
Yonergesi

29/01/2024 95373735 Milli Egitim Bakanh@ Sosyal Sorumluluk Program ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yonergesi (Ortaégretim Genel
Miidiirliigii)

11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakanhg1 Yazili ve Uygulamah Sinavlar Yonergesi
(Olcme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanhgi ilkokullarda Yetistirme Programm Yonergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirliigii)

13/05/2022 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Cahsmalar: ve Egitim
Programina iliskin Yonerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii)

01/12/2022 64832509 Milli Egitim Bakanhg Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 39718138 Milli Egitim Bakanhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ¢
Hizmet Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)

17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
Miidiirliigii Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
Yonergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanhg Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi
(Ortaégretim Genel Miidiirliigii

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi iist politika belgeleri de
incelenmistir. Bu kapsamda tiriinler, faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler baglaminda asagida
belirlenen iist politika belgelerinden faydalanilmigstir.

Ust Politika figili . , o
Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
* Madde 3. 2
* Madde 3. 3 . .
12. Kalkinma Plam * Madde 3. 4 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi.
* Madde 3.5
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. * Madde 2. 2
Cumhurbaskanhg: * Madde 2. 3
'Y1llik Programi * Madde 2' 4 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
(2024) * Madde 2. 5
Orta Vadeli
Program 2024- TUMOU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2026
5018 sayil1 Kamu Madde 9 Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve Madde 14 Stratejik Plan Hazirlama Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Kontrol Kanunu Raporu Hazirlama
Milli Egitim
Bakanlig1 2024- TUMOU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
2028 Strateji Planm1
Samsun il Milli
E%lzt;mzlzl; g trlaga TUMO 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani
ilkadim flge Milli
Egitim Miidiirliigii TOMU . -
2024-2028 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi.
Stratejik Plani

2.5. Faaliyet Alanlar ve Uriin Hizmet Cizelgesinin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

kurumumuzun

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmis, belirlenen iriin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyapi ¢alismalarini diizenleme

lAnma ve kutlama programlarinin ytriitiilmesi

Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili
organizasyonlar

Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme Kurs islemleri

Rehberlik
faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlar1
Satrang

'Yarismalar

Kilttirel geziler
Kermes ve senlikler
Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢alismalari
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Okul i¢ci miisabakalar

Voleybol
Sportif faaliyetler psjoese] ve Ulusal Miisabakalar
Geleneksel Okculuk
Geziler
Kiiltiirel ve Sergiler
sanatsal Tiyatro
faaliyetler Yazarlarla Bulugma Etkinlikleri
Mesleki Caligsmalar
Hizmetici Egitimler
Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag
Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
; )Aday Ogretmenlik
}::El;;?zzaklarl Mentorluk ve Kogluk _ )
(mesleki gelisim Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
faaliyetleri Personel Odtl Yonetimi
’ Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
personel

etkinlikleri...)

Ogretmen Bilisim Ag1

Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

[s Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

Okul aile birligi
faaliyetleri

Aile birligi toplantilari
IAyni ve nakdl bagis, hibe kabul islemleri

Ogrencilere
yonelik faaliyetler

IDestekleme ve Yetstirme Kurslari

[YEP

Tamamlayici Kurslar

Rehberlik faaliyetleri

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erigimi
Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gdgmenler, romanlar, mevsimlik
tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gecis

IMezuniyet orani

Ol¢cme
degerlendirme
faaliyetleri

Samgis

Okul Sinavlari

Ulusal Sinavlar

[Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

Ogrenme
ortamlarina
yonelik
faaliyetler

IAt6lye Donatimlari

Derslik Calismasi

Okul Bahgesi Diizenleme
Dijital 6grenme araglar1

Gilin 15181 aydinlatma lambalar1
Sinif havalandirmalari

“U” diizeni oturma planlari
Spor salonu

Ders dis1
faaliyetler

Egzersiz

Eko-okul uygulamalar

Sera

IDoga ylrluyusu

Disarida 6gretim

Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilmcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde

oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum

hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik

planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar.

Egitim acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

kurumumuzdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul

ve kurumu etkileyen tiim taraflari icerir. Her bir paydasin rolii kurumumuzun gelisimi

icin cok onemlidir. Asagida etki 6nem matrisine de deginilerek kurumumuzun ig-dis

paydas tablosu hazirlanmistir.

SIRA Paydas Tiiri
PAYDASLAR Temel | Stratejik
NO Lider |Calisanlar| Miisteri ortak ortak Tedarikgi
1 [Milli Egitim Bakanlhgi X X X
2 |Temel Egitim Genel Mudurligi X X X
3 |Samsun Valiligi X X
4 |Samsun Il Milli Egitim X X
Mudurligu
5 |ilkadim Belediyesi X X
6 |llkadim ilge Milli Miidiirliigii X X X X
7 |ilkadim Kaymakamhg X X X X
8 |ilkadim Mal Midiirligii X
9 |ilkadim Ilge Saghk Mudirligii X
10 |llkadim Ilgce Emniyet X
Mudurligu
11 |Okul Mudiri X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 |Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 |Veliler X X X
16 |Okul Aile Birligi X X
17 |Okul Servis Firmalari X
18 |Kirtasiyeler X
19 |Kiltir Merkezleri X
20 [Liseler X
21 [Mahalle Muhtar X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
PAYDAS Derecesi Onem
TiRI]
Tam 5" "Cok 4", "Orta
SIRA 3" "Az 2", "Hi¢ 1" Sonug
NO PAYDASLAR
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
Ust Kurum- R
1 Milli Egitim Lider-DIS c c Bilgilendir-Birlikte
Bakanligi PAYDAS Calis
Temel Egitim idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 | GenelMudurligi |  PAYDAS 5 5 Calis
_. | Amir-Lider- DI Bilgilendir-Birlikte
3 Samsun Valiligi PAYDAS 5 5 Calis
4 Samggﬁilélei Isbirligi-Lider- . . Bilgilendir-Birlikte
Miidirliigi DIS PAYDAS Calis
_ ~ | Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 |ilkadim Belediyesi PAYDAS 3 3 Calis
flkadim llce Milli | Temel Ortak- Bilgilendir-Birlikte
6 Egitim Lider - DIS 5 5 Cali
Midiirligi PAYDAS ?
llkadim Hizmet Veren- Bilgilendir-Birlikte
7 Kaymakamligi Lider- DIS 5 5 Cal
y & PAYDAS ?
ilkadim Mal Hizmet Alan- DIS Bilgilendir-Birlikte
8 Midiirligi PAYDAS 5 5 Calis
llkadim llge Hizmetten Bilgilendir-Birlikte
9 |sagukMadirliga | Etidlenen- DIS 3 3 Cah
8 5 PAYDAS ?
10 mgiggg,gf € Isbirligi- DIS , ) Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS Gals
o Tedarikgi- . .
11 Okul Miidiiri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
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- Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
12 Ogretmenler iC PAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi, .
R Bilgilendir-Birlikt
13 Calisan Tedarikgi- 5 5 rel enc ;{1 frikte
Personeller iC PAYDAS $
Hizmet Alan
14 Ogrenciler I5birligi-1C 5 5 izle-Birlikte Calis
PAYDAS
Isbirligi, o
A Bilgilendir-Birlikte
15 Veliler Tedarikei-IC 4 4 s Calis
PAYDAS
L Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
16 | Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Calis
. Tedarikgi, _
17 Oklul Servis isbirligi- 3 3 [zle -Gozet
Firmalari DIS PAYDAS
Tedarikgi,
18 Kirtasiyeler Isbirligi-DIS 1 2 izle -Gozet
PAYDAS
Tedarikgi,
19 | Kiltiir Merkezleri Isbirligi- 2 2 izle -Gozet
DIS PAYDAS
Isbirligi- : .
20 | Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 2 Izle -Gozet
21 | Diger Kurumlar D’lig%zaAl"Sl{k IA-S 3 3 izle -Gozet

Ustte belirtilen i¢c paydas, dis paydas, etki-onem matrislerinden sonra okulumuzu
dogrudan ilgilendiren paydaslarimiza yonelik paydas anketi gelistirilmis ve
uygulanmistir. Bu anket o6zellikle paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerini nasil
degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 68renci-6gretmen-veli anket ¢alismalarindan
olusmakta olup ilgili ankete 253 6grenci, 171 veli ve 25 6gretmen katilmistir. Anket
cevrimici platform iizerinden uygulanmis ve Stratejik Plan Ekibimiz tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin

sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

LMA DERECESI

~ =~

5| &

= 5

<

S| §

S| 8

MADDELER
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 | Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 57 74 |46 |40 36
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 55 70 |48 | 34 46
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 45 72 |48 |35 53
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 122 93 |11 |17 10
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir. 50 77 |39 |27 60
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler | 98 83 |29 |29 14
kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 114 90 |24 |17 8
9 | Teneftfiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 85 93 |31 |27 17
1 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 66 86 |39 |30 32
0
1 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 117 80 |24 |22 10
1
1 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 42 59 |53 |41 58
2
1 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 72 65 |29 |39 48
3 | diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

MA DERECESI

TI

=

~ A = (AR =
2o | 2| 5|29 =
SE | E| 8 |1E2| §
SE| S| 2|58 &
= & = N =2 =
=) £ 5 | =
= = = §
MADDELER

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 8 12 | 2 2 1

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 11 12 | - 1 1

3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 10 11 | 2 2 -

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 12 9 2 1 1

5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 13 8 1 2 1

6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 10 9 1 3 2

7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 11 7 3 1 3

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 7 2 2 -

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tlizerinde olumlu etki birakacak 14 9 1 - 1

calismalar yapmaktadir.
1 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin iiretilmesini tesvik | 13 9 1 1 1
0 | etmektedir.
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1 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 13 10 |1 - 1
1 | alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
1 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 10 11 |3 1 -
2 | yeterlidir.
1 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 14 8 1 1 1
3 | giincellerim.
Veli Anketi Sonuglar:
MADDELER KA
~ ~ =~
58 | B |8
= = | 2
5 | 5| %
1 fhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriigebiliyorum. 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 82 80 |4 4 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 57 68 | 19 |21 6
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 48 71 |21 |17 14
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 71 64 |17 |12 7
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 79 68 |13 | 10 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 55 75 121 |9 11
8 E-Bilsem Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 53 72 |15 | 22 9
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 73 70 |10 |12 6
diistiniyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 61 78 |15 | 14 3
11 | Okul her zaman temiz ve bakimldir. 57 72 | 20 |16 6
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 77 71 |12 | 6 5
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 49 59 |37 |11 15
diizenlenmektedir.

Yukarida tablolastirilmis anketlerin sonuglar incelenerek, ¢ikarilan sonuclar olumlu ve

olumsuz basliklar1 altinda asagida listelenmistir.
Olumlu Yénlerimiz:
1- Ogrencilerimiz O0gretmenlerimizle ihtiyag duyduklarinda rahatlikla

gorisebilmekteler.

2- Ogrencilerimiz okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyac duyduklarinda rahathkla
goriisebilmekteler.

3- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

4- Okulun ici ve dis1 temizdir.

5- Ogrencilerimiz kendini okulda giivende hissetmektedir..

20



6- Ders islenisinde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

7- Ogretmenlerimiz okulun fizikli imkanlarinin mesleki ihtiyaglar icin yeterli
oldugunu dustinmektedir.

8- Velilerimiz okulla iletisim, 6gretmen ve okul yoneticilerine ulasma durumundan
memnundur.

Olumsuz Yonlerimiz

1- Ogrencilerimiz goriis ve 6énerilerinin daha fazla dikkate alinmasini istemektedir.
2- Okul kantininde satilan malzemelerle ilgili memnuniyetsizlik duyulmaktadir.

3- Okul ¢calisanlarina yonelik sosyal faaliyet ve etkinlikler yetersizdir.
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu baglamda okulumuzun kurulusuna dair gerekli
analizler yapilmis, yapilan analizler insan kaynaklarinin yapisi, merkezin fiziki
durumlari, teknolojik kaynaklari, gelir gider tablosu, egitim kademesinde 6grenci

sayilar1 seklinde ayr1 ayri ele alinmistir.

a) Kurum Kimlik Bilgisi
GENEL BILGILER

KURUMUN ADI EMINE-AHMET YENIi KIZ ANADOLU iMAM HATIP

LiSESi

KURUMUN TURU ORTAOGRETIM

KURUM KODU 759457

KURUM STATUSU FEN VE SOSYAL BIiLIMLER PROJE OKULU

KURULUS TARiHi 2017

SEVIYE-OGRETIM TEMEL - ORTA OGRETIM / TAM GUN

SEKLI

EGITIMI VERILEN INGILIZCE - ARAPCA

YABANCI DILLER

PERSONEL BiLGiSi YONETICI 5
OGRETMEN 48
MEMUR 1
HIZMETLI 5

OGRENCI BILGiSi

YATILILIK DURUMU 72 KiSi KAPASITELI PANSIYON

ILETISIM BILGILERI

ADRES Adalet Mah. Lise Cd. No:75/1

KONUM BILGISi 41°16'39.5"N 36°20'07.7"E
https://maps.app.goo.gl/U7JUnUY8SGrp558E8

TELEFON/FAX BILGiSI 03622334075-03622336122
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https://maps.app.goo.gl/U7JUnUY8SGrp558E8

INTERNET ADRESI http://emineahmetihl.meb.k12.tr

E-POSTA ADRESI 759457 @meb.k12.tr

SOSYAL MEDYA HESAPLARI https://www.facebook.com/Eaykaihlisesi
https://www.instagram.com/eaykaihlisesi/
https://twitter.com/YeniKaihl

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

BiNA SAYISI 2 + PANSIYON
(AYRI ALAN)

IDARE ODA SAYISI 5

OGRETMENLER ODASI 1

MEMUR ODASI 1

OKUL AILE BIiRLiGi VE DERNEK ODASI 1

REHBERLIK VE PSiKOLOJIK DANISMANLIK 2
ODASI
BILiSIMLE URETIiM ATOLYESI 1

L
R
A
e
e
L
S
N
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http://emineahmetihl.meb.k12.tr/
https://www.facebook.com/Eaykaihlisesi
https://www.instagram.com/eaykaihlisesi/
https://twitter.com/YeniKaihl

TUVALET 8
BAHCE 2

c) Derslik (EtKkinlik Birimleri) Durumu

DERSLIK SAYISI 28

NITELIiKLI DERSLIK SAYISI 4
(ATOLYE, HAFIZLIK SINIFLARI)

d) Kiitiiphane Durumu

ACIK OLMA DURUMU SUREKLI
KULLANIMDA

e) Laboratuvar Durumu

Okulumuzda iki adet Fen Laboratuari, laboratuar techizati ile birlikte hazir halde

bulunmaktadir. Ayrn katlarda lise ve ortaokul 6grencilerimizin fen alan derslerinde

kullanilmaktadir. Laboratuar i¢cinde lavabolu ayr1 malzeme odasi bulunmaktadir.

f) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum icersinde depo olarak

kullanabilen alan mevcuttur.

g) Idare Odalan

1 adet miidiir ve 1 adet miidiir basyardimcis1 ve ii¢ adet miidiir yardimcisi odasi

mevcuttur.

h) Rehberlik Servisi
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2 ayri rehberlik servisine ait danisma odasi bulunmaktadir.

i) Kantin Durumu

Kurumumuzun igerisinde zemin katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis

edilmis bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaclari kurumda bulunan

kantin sayesinde giderilmektedir.

j) Bahcenin Durumu

Kurumumuzun park alani ve bahgesi bulunmaktadir.

k) Binanin Giivenligi

Kurumumuz 65 adet giivenlik kamerasi ile icerden ve disardan izlenmektedir.

1) Teknolojik Alt Yapi

Ad1 Say1

Derslik sayisi (Laboratuvar, islik vb. haric) 28

Atolye sayisi 2

Laboratuvar 2

Akilli tahta sayisi 30

Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 11

Bilgisayar sayisi 31

3D Yazic1 1

Projeksiyon cihazi sayisi 1

Kiitiiphane 1

Cok amach salon 1

m) Yénetici ve Ogretmen Sayisi
Mevcut Mevcut

Miidiir 1 1 - -
Miidiir Yardimcisi 3 2 1 -
Bilisim Teknolojileri 2 2 - -
Biyoloji 1 1 - -
Cografya 1 1 - -
Tirk Dili ve Edebiyati 1 1 - -
Felsefe 1 1 - -
Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 2 2 - -
Fizik 2 2 - -
Ingilizce 2 1 1 -
Kimya/Kimya Teknolojisi 2 2 - -
[k gretim Matematik Ogretmenligi 2 2 - -
Smif Ogretmenligi 2 1 - -
Miizik 3 3 - -
Tarih 1 1 - -
Tiirkce 1 1 - -
Matematik 2 2 - -
Sosyal Bilgiler 1 1 - -
Teknoloji ve Tasarim 1 1 - -
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Gorsel Sanatlar 3 3 - -
Rehberlik 2 1 1 -
Toplam 36 33 3 0
n) Diger Personel Durumu
ihtiyag
Memur 1 1 -
Hizmetli 2 2 -
Toplam 3 3 -
0) Kurumun Ogrenci Durumu
) flkokul Ortaokul Ortadgretim
Ogrenci Sayilan |, . . Genel
Ogrenci Sayis1 |Ogrenci Sayis1 |Ogrenci Sayis]
Toplam
Alanlar Kiz |Erkek | Kiz |Erkek | Kiz | Erkek
Genel Zihinsel
Vetenek Alam | 48 | 73 | 106|129 | 27 | 28 | 411
Gorsel Sanatlar
Yetenek Alani 13 7 8 10 14 7 59
Miizik Yetenek
Alar 30 [ 22 | 22| 13 | 14| 8 | 109
Toplam 91 | 102 | 136 | 152 | 55 | 43 579
p) Kurumun Gelir Tablosu (Ongériilen)
Kaynaklar 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 52.000 82.000 129.000 167.000 200.000 220.000 240.000
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
D1s
Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 52.000 82.000 129.000 167.000 200.000 220.000 240.000

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

26




Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve
rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki kosullara bagh ve
farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun

faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu boliimde, merkezimizi etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmis olup elde edilen bilgiler ve bulgular neticesinde asagida yer alan analizler
tablo halinde sunulmustur. Ayrica bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin

“firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus, tespit ile

ihtiyaclarin belirlenmesi ve stratejilerin gelistirilmesinde de 6nemli rol oynamistir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
¢ s kapasitesi,
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirici
0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin unsurlar,
incelenmesi, 0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
® Yasal ylkiimliliklerin belirlenmesi, unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, |8 Tasarrufsaglamaimkanlari,
0 Okul/kurum cevresindeki politik durum. 0 issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden  |[# e- Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme ® Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
vs.), egitim imkanlari,
o Niifus artis, ® Okul/kurumun sahip olmadig
o Gog, teknolojik araglar
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilim, ® Personelinve 6grencilerin teknoloji
0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizl kullanim kapasiteleri,
para kazanma hirsi, liiks yasama dugkiinliikk, [0 Personelinve 68rencilerin sahip oldugu
kirsal alanda kentsel yasam), teknolojik araglar,
0 Beslenme aligkanliklari, ® Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. ® Teknolojinin egitimde kullanimi
Cevresel Etkenler
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Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve
zayif yonleri ile kars1 karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege
dontiik stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin
diger asamalar1 i¢cin temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde
uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi
sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

Ustte belirtilen bilgiler dogrultusunda okulumuzun SWOT Analizi yapilmis, merkezimize
dair gugli, zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturabilecek hususlar belirlenerek asagida

tablo halinde sunulmustur.

Guglii Yonler
1 Ogrencilerin tistiin yetenekli/zekali 6grencilerden olusmasi.
2 Ogrencilere yonelik bireysel ve grup egitimlerinin yapilmasi.
3 Ogrenmeye istekli 6grenciler ile calismak.
4 Ogrenciler arasinda ve gruplara arasi etkili iletisim
5 Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye yonelik calismalarin cesitliligi (Atolyeler)
6 Deneyimli ve bilgili yoneticilerin varhigi
7 Ogretmenlerin lisansiistii egitime devam ediyor olmalar1 veya tamamlamalari
8 Calisanlar arasinda etkili iletisim ve isbirliginin varligi
9 Ogretmenlerin kendi alanlarinda deneyimli olmasi.
10 Velilerin merkezimizden memnuniyet diizeyinin yliksek olmasi
11 Velilerin merkezle ilgili faaliyetlere katiliminin yiiksek olmasi
12 Okulumuzun binasinin mistakil olmasi
13 Binanin lokasyonunun iyi olmasi
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14 Okulumuzun donanim ihtiyacinin olmamasi
15 Bakanligin kurumun temel ihtiyaclari ile ilgili 6denekleri karsilamasi
16 Kurumda kadrolu ¢alisan miidiir, miidiir yardimcisi ve memurun bulunmasi
17 Karar alma siireclerine ¢alisanlarin katilmasi
18 Yonetim ve egitim planlamalarin zamaninda yapilmasi
19 Merkezin kiiciik olmasi sebebiyle kurum i¢i koordinasyonun etkili olmasi
20 Internet, e posta, sms gibi imkanlarin kurum ici ve disinda etkili kullanilmasi
21 Merkezimizde kurum ici iletisimin etkili olmasi
Zayif Yonler
1 8-12 siniflar arasi 6grenci devamsizligin artmasi
2 Gruplarda bulunan 6grenci sayinin fazla olmasi
3 Ogrencilerin merkeze gelis gidislerde zorlanmalari, servis eksikligi
Egitim 6gretim saatlerinin aksam ge¢ saatlere kadar uzamasi nedeniyle ¢alisma saatlerinir
+ o0gretmenler i¢cin uygun olmamasi
Velilerin beklentilerinin farkli olmasi (etiit merkezi gibi gormeleri, liniversite ve lise girig
> sinavlarina hazirlik merkezi gibi gérmeleri)
Bilsemin bir tst egitim kurumuna (lise ve iiniversite giris sinavlari) iliskin katkilarindak
¥ belirsizliklerin motivasyonu azaltmasi
7 Mesai saatleri dolayisiyla zaman planlamasinin verimli yapilamamasi
8 Ogrencilerin farkh atélyelerde derse girmesi simf arkadashgi ve iletisimi sinirlandirmas.
9 Cocuklar i¢in oyun alaninin bulunmamasi,
10 | Fenlaboratuarinda deney malzemesinin yetersizligi
11 Matematik sinifindaki malzemelerin yetersiz olmasi.
12 Resim atolyesindeki malzeme yetersizligi,
13 Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in bir 6denegin bulunmamasi
Il dis1 yarismalara katihmda 6grencilerin ve dgretmenlerin yol ve konaklama giderlerinir
" karsilanmamasi
15 | Ogrencilere ve 6gretmenlere proje gideri olarak herhangi bir biitce ayrilamamasi
Firsatlar
1 [limizde iki devlet tiniversitenin bulunmasi.
2 Universitelerde glizel sanatlarin bulunmasi,
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3 Universitelerle iletisimin saglikl olmasi.
4 Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen 6nemin artmasi.
5 Velilerimizin biiyiik bir kisminin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmasi
Velilerimizin 06grencilerimiz tarafindan yapilan projelere ekonomik yonden destel
° verebilecek durumda olmalari.
7 Velilerimizin ve 6grencilerimizin BILSEM'de verilen egitimden memnun olmalari
8 ilimizde egitime verilen 6nemin yiiksek olmas.
9 Bilim ve sanat merkezi se¢gme ve tanilama siirecine katilimin fazla olmasi
10 Konservatuarin bulunmasi,
11 Devlet opera ve balesinin bulunmasi,
12 Bakanlik ve kurumumuz arasinda teknolojik baglantinin olmasi, (e-konferans)
13 Internet, etkilesimli tahta, yazici, tarayici vb teknolojik araglarin kurumda var olmasi.
14 Kurumlar arasi iletisimin internet tizerinden yapilabilmesi
15 Merkezde calisan 6gretmenlerin sinavla secilerek alinmasi
16 BILSEM siireclerini iceren mevzuatinin olmasi (Yénerge)
Tehditler
1 Yasal mevzuatin sik sik yenilenmesi,
2 Ogrencilerin liseye giris ve iiniversiteye giriste tabi olduklar sinav sistemi
3 Yerel yoneticiler tarafindan Bilsem egitim modelinin dogru algilanamamasi.
4 Yerel yonetimler tarafindan BILSEM'in bina ihtiyacinin karsilanamamasi
5 Merkezde yapilan etkinlik maliyetlerinin ytiksek olmasi.
6 Bilsem ihtiya¢larinin okul imkénlar ile karsilanmasinin beklenilmesi.
Ozel okul ders saatlerinin uzun olmasi
’ (Bilsem derslerinin gec saatlerinde baslamasina neden olmasi)
8 Bilseme devam eden 6grencilerin ulasim ve yemek ihtiyaclarinin karsilanmamasi,
9 Sosyal, kiiltiirel, bilimsel, sanatsal faaliyetler icin biitgenin ayrilmamasi,
10 Ogrencilerimizin okul-sosyal ve sportif kurslar, BILSEM arasinda tercihe zorlanmalar.
Ogrencilerimizin okullarindaki 6gretmen ve idarelerin BILSEMe bakis acilarinin istener
H seviyede olmamasi
12 | Veli, 6grenci ve tist ydnetimin BILSEM'den beklentilerinin yiiksek olmasi.
13 Bilsem hakkinda kamuoyunun yeterli bilgiye sahip olmamasi.
14 | Mevcut mevzuatin icindeki bosluklarin fazla olmasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bu baslikta durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen

veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz 6nlinde bulundurularak 6zet bir

bakis gelistirilmistir. Bu bakis acgisi neticesinde okulumuzun tespit ve ihtiyaglari

belirlenmis ve asagida tablo halinde sunulmustur.

Uygulanmakta
Olan Stratejik 1, Ilge ve Okul Stratejik Planlarinda i1, Ilge ve Okul hedefleri ve gostergelerinde
Planin biitiinliik olmamasi biitiinliik saglanmasi,
Degerlendirilmesi
e Diger kurumlarla is birliginde, yetki alaninin
o Midiirligiimiiz hizmetlerini | genisletilmesi,
mevzuattaki hiikiimlere uygun olarak
yiiriitmektedir. e Mevzuat itibariyle Okul Midurlerinin
yetkilerinin artirilmasi,
e Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami o
miidirligimiizin yetkilerini Egltlm uygulamalar1  konusunda ) ?lusa!
cesitlendirmekle birlikte | dizeyde tanitim ¢aligmalar1 yaparak 6grenci
sinirlamaktadir. ve velilerinin bilgilendirilmesi
Mevzuat Analizi ® Kurumsal kiiltiiriimiiz, mevzuatta sik [* 'If/levz.uatta" ihtiya¢ duyulan degisikliklerde
yasanan  degisikliklere  hazirhkli | yenileme
oln.1351'na. ragmen  6grenci  ve |4 caligmalan yerine "giincelleme"
velilerimizden olusan paydaslarimiz, calismalarina yer verilmesi,
yeni ve farkli c¢alismalara uyuma |
direng gostermektedir. e Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine
o o miidahale alanlarinin sinirlandirilmasi igin
e Mevzuat itibariyle 6grenci, velilerinin yasal tedbirlerin ahnmasi,
egitim faaliyetlerine miidahale alanini
sinirlandiran herhangi bir mekanizma © Mevzuatin, calisanlarin kendilerini giivende
bulunmamaktadir. hissedebilecegi sekilde yeniden
diizenlenmesi,
e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim
Ust Politika Siireci ile ilgili diger is ve islemler,
Belgeleri Analizi e Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin ist
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere
uygun hazirlanmasi,
* liifgr?utmu:; c{:iliill:ieiiﬁiifl; r;lr(rllllz‘llr; e Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Paydas Analizi cesitlidir alanlariyla ~ uyumu  saglanmal, plan
' doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi,
insan Kaynaklar lisanl her alanda bilei sahibi
e Calisanlarimizin her biri farkh tiirden * Gahsanlarimizin_ her alanda bilgi sahibi
Lo . lilikl hipti olmasi icin hizmet ici egitim faaliyetleri
Yetkinlik Analizi | Yeterlliklere sahiptir. diizenlenmesi,
e Kurumsal kiltirimiiz gelismis |o Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katilim
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Kurum Kiiltirii

durumdadir. Kurum i¢i iletisim
gelismistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yuriitiilmektedir.

oranlarinin yiikseltilmesi,

o e Egitim faaliyetlerine kadin
Analizi velilerimizin katilim oranlar1
yuksektir fakat genel katilim oranlari
beklenen diizeyde degildir.
Fiziki Kaynak i idi i
y * Derslik sa¥11ar1 y:eferlld.lr. Derslik e Mevcut hizmet binasi yerine yeni bir hizmet
Analizi basina diisen 06grenci sayilarl binas1 yapilmasi
tutarsizlik gostermektedir. ’
Teknoloji ve
Bilisim Altyapis1 [* Bilisim  teknolojileri  laboratuvar e Bilisim teknolojileri laboratuvari
bulunmaktadir. bilgisayarlarinin yenilenmesi
Analizi
Mali Kaynak (e Kurumumuza ait ddenek kaleminin

Analizi

yeterli olmamasi,

e Ailelerin  gelir  diizeyi  disiik
oldugundan okul-aile birligine az
miktarda bagis yapilmaktadir.

e Okul-aile birligi is ve islemleri okul
yoneticileri tarafindan

ustlenilmektedir.

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
meydana gelecek ongoriillemeyen
degisikliklerin dikkate alinmasi,

® Okullara yeterli 6denek ayrilmasi,
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, kurumun wuzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gortir. Bu minvalde okulumuzun
Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda dégretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1. MISYONUMUZ

Ogrencilerinin yeteneklerini fark etmeleri ve alanlar ile ilgili {ist diizeyde performans
gosterebilmeleri icin destekleyici egitim vermek; yaratici diisiince, problem ¢ozme,
iletisim becerilerini gelistirmek gibi becerileri 6grencilere kazandirmak; Tirk Milli
Egitiminin hedefleri dogrultusunda milli ve manevi degerlerini benimseyen, bilimsel

diistinceyle estetik degerleri birlestiren bireyleri topluma kazandirmak.

3.2. VIZYONUMUZ

Cagdas bir demokratik anlayisla gelecegi sekillendiren lider bireyler yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Ogrencilerimiz icin en verimli ve saglikli ortamlari olusturmak.
2) Ogrencilerin bireysel yeteneklerini gelistirmeye ¢calismak.

3) Ogrencilerin estetik duygular gelistirirken yaraticiliklarini ortaya ¢ikaran faaliyetler
yapmak.

4) Yonetim ve egitim stlireglerimizi stirekli ve birlikte olarak gelistirmek
5) Yeniliklere ve degisime a¢ik olmak.
6) Egitimde kaliteyi hedeflerken firsat esitligini elden birakmamak.

7) Disiplinler arasi calismanin 6nemine inanmak.
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4. GELECEGE YONELIiM

Yasal yiikiimluliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi, GZFT
analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlari1 dikkate alinarak merkezimiz 2024-
2028 Stratejik Plani'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege yonelim boliimii bu
mimari c¢ercevesinde yapilandirilmis olup planlamada yer alan amag, hedef ve

performans gostergelerine iliskin 6zet bilgiler asagida yer almaktadir.

4.1. Amaglar ve Hedeflere iliskin Mimari Stratejik Plan Mimarisi

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢cin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyag¢lar ¢er¢cevesinde amaclar ve bu
amaglar1 gercgeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Belirlenen amag¢ ve hedeflere
iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilerek her bir
hedef icin hedef kartlar1 olusturulur. Asagida yapilan tiim ¢alismalar neticesinde elde

edilen amag ve hedeflere iliskin gosterge kartlar1 verilmistir.

e Bilim ve Sanat Merkezimize yerlesen 6grencilerimizin merkezimize uyumlarini
ve devamliligini saglamak.

e Kayit bolgemizde yer alan 1, 2, 3. Sinif kademesinde egitim goren biitiin
ogrencilerin tanilama siirecine dahil olmasi saglanacaktir.

e BILSEM'e kayit hakki kazanan 6grencilerin yiiksekdgretime kadar BILSEM'e
devamliligini saglamak.

o Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile dgrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimi saglanacaktir.

e Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme, sorun ¢ézme ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

e Ogrencilerimizin kendilerini ifade etme, sorun ¢ézme ve iletisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

e Merkezimizde gerceklestirilen sosyal kiiltiirel etkinlikler artirilacaktir.

e Kurumumuzun beseri, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yo6netim ve
organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek
bicimde gelistirilecektir.

e Okulumuzun bina ve fiziki kapasitesi gelistirilecektir.

e Merkezimizde gorev yapan personelimizin kisisel ve mesleki gelisimine katki
sunacak faaliyetler gerceklestirilecektir.
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5. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumunuzun 5 yillik
hedeflerine ulagilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi
yapimistir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

Amac-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
— | Hedef1.1 | 3000 TL 4000 TL | 5000 TL 6000 TL 7000 TL 25000 TL
&
£
< | Hedef1.2 | 3000 TL 4000 TL | 5000 TL 6000 TL 7000 TL 25.000 TL
~ | Hedef2.1 | 4000 TL 5000 TL | 6000 TL 7000 TL 8000 TL 30.000 TL
&

g
< | Hedef2.2 | 4000 TL 5000 TL | 6000 TL 7000 TL 8000 TL 30.000 TL
Hedef2.3 | 5000 TL 6000 TL | 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35.000 TL

(40}
§ Hedef 3.1 | 5000 TL 6000 TL | 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35.000 TL

<
Hedef3.2 | 5000 TL 6000 TL | 7000 TL 8000 TL 9000 TL 35.000 TL

Genel Yonetim

Giderleri (%20)| S800TL | 7.200TL | 8.600TL | 10.000TL | 11.400 TL 43.000 TL
DB 29.000 TL | 36.000 TL | 43.000 TL | 50.000 TL | 57.000 TL 215.000 TL
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6.1ZLEME VE DEGERLENDiIRME

Kurumumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

6 aylik siirelerde Okul Midiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi
diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce Milli Egitim
Midirligline gonderilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme
yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlularyla aylik
ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ek-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii
O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
S
B
S
2
ILKOKUL OGRENCILERI iCiN G £ £
¥ | g 5 =
L) =] § o S ‘6
Xl 3| 8|22 2
No T2 E|EE =
7] S = | m 8 =)
KONU BASLIKLARI S| S| S|88 3
01- Okulumu seviyorum. OO 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()[C) || C) [ ()
03- Okulumun i¢i ve bahcesi temizdir. () () [C)]C) [ ()
04- Ogretmenim adildir. )OO 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () C) )] C) ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()[C) || C) [ ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () [C)]C) [ ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()Y 1)) [ ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()[C)[C)[C) ()
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ()] ) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ()] ()] )] () [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor. ()Y C)[C)LC) ()
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

Katilmiyorum

E

o g E | o s

= s N |2 2

= 2| £ | E £

KONU BASLIKLARI 7 = £ |7 =

NO g | S| 8 | = 2

01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1) 1y () 1)

02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()| C) [ C) [ () [ ()

03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () C) [ C) [ () [ ()

04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()| C) [ C) [ () [()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagin

diisiiniiyorum. () ) () () [()

06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()Y ) (€)Y | C) [ ()

07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ()| C) [ C) [ () [ ()

08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()] C) [ C) [C) |(C)
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik

ediyor. () ) () () [()

10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. ()| C) [ C) [C) [ ()

11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. ()] C) [C) [ C) ()

12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| C) [ C) [ () [ ()

13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (Y1) [C) [ ) ()

14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. (Y[ C) [ C) [C) [(C)

15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yéntemler kullanir. (Y[ C) [ C) [C) [(C)

16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

diisiiniyorum, () ) () () ()

17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. )Y )y Le)y Loy 1)

18- | Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. Yle)y Lery 1oy 1Oy

19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. Ly ey 1oy o)

20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oy oy loy Loy
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LiSE OGRENCILERI iCiN E|E | g § E
L B = = Y ol ©
3|l | B2 2
KONU BASLIKLARI é E, _2, g é g E
7= S = | m B 8
NO 2 | 2| 2|22 2
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () (Y1) ) [O)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 )y 1 ()
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. () () 1Oy 1 ()
04- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y ()] C) ()
05- | Farkli kiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle () () ()| C) [ ()
karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylkla gériisebilirim. () ()| 0)| ) [ ()
07- | Okul mudiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () ()| C)| ) [ ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda | ( ) ()Y ) ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli () ()| ()] C) [ ()
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam icin bircok firsat var. () ()1 ) ()
11- | Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklari sunuyor. () ()1 ) 1 ()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () C)| ) [ ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () 1)) [O)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () (Y1) C) |C)
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler () (Y1) C) |C)
kullanir.
16 | Sinav ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu | ( ) (Y1) ) 1C)
disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlene sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir. () ()Yl C) [ ()
18- | Okulda 6grencilerin gériisleri dikkate alinir. () ()| ) | ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ()Y ()| C) ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () (Y[ ) | ()
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MY M =2 X X S
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. () [C) 1) [ () ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [ () |C) [() ()
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () [(C) 1C) () ()
04- | OKul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [C) |() ()
05- | Farkh kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisiiniiyorum. Qoo e ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. () [ C) [C) | () ()
07- | Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () [ C) [C) |() ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda Loy Loy T ()
faydalanabiliyorum.
09- | Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ERIERIGRIE ()
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- | Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi
faaliyetler..) yeterli buluyorum. REIRNIRELS )
11- | Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin
yeterli oldugunu diisiiniiyorum. RN ()
12- | Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz i¢in gerekli 1oy Loy 1O ()
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. () [ () () [() ()
14- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. () () 1) Q) ()
15- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () [C) [() ()
16 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () [ () |C) [() ()
17- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. () (C) |C) () ()
18- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemlerle
Kullanr. ()Y ()Y () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [(C) |() ()
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. () () 1) [0 ()
21- | Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diisiiniyorum, ()Y ()Y () |C) ()
22- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [() [ () ()
23- | Okulda égrencilerin goriisleri dikkate alinir. () [ () |C) [() ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () [ () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()1« () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () (1) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik
onlemleri alir. ) Cr ey )
05- | Okul, yenikabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()i ) | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () o)y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| ) | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()| ) | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir. ) IAREAR ()
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) | () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () 1 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirilir. () () () 1 () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () [ () ()
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VELILER iCiN gl g El E
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NO 28| S |2 |88 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () (C)Yy ) C) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y (C)Y 1)) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1Yy a)yje)y [0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. EEAREARIAREIR
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ C)Y [ C)YC) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ C)Y [ C)C) [ ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giliglendiriyor. () (€)Y ) C) [ ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ C)Y[C)[C) [()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim y6nleriyle
anlamama yardimci oluyor. Qo oper o)
10- | Okul, c¢ocugumun o6grenme performans:t ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol TOlor o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 68renme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. EEAREAIAREIR
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [C)Y ) C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () ()1 C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ C)Y )Y Q) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [C)Y1C)YLC) | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1Y )y [0
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (CYy [y [
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [C)Y )l C) [ ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1O)Y 1Y) [ )
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () (O 1Y) [C)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1Y )y [0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




